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1. DISPOSICIONES GENERALES
1.1 OBJETO

Este reglamento contiene el desarrollo de las disposiciones del Cédigo de Etica del Ministerio de
la Mujer, siendo el medio de su aplicacién y seguimiento de los procesos derivados. El
reglamento es el accionar del Comité de Etica en su tarea de aplicar el cddigo y los mecanismos
de seguimiento de los procesos que surgen de las investigaciones de los comportamientos que se
aparten de la ética.

1.2 AMBITO DE APLICACION

Sin importar su nivel de jerarquia o tipo de contrato, todos los servidores publicos, vinculados a
la institucidn caen dentro del &mbito de aplicacion del Cédigo de Etica del Ministerio de la Mujer.

También estan dentro del dmbito de aplicacién del cédigo, todas las personas fisicas o juridicas
vinculadas a la institucion mediante contrato para suplir servicios.

Aun no estando dentro del dmbito de aplicacién del cddigo, la relacién de un servidor del
Ministerio con otras instituciones o personas pertenecientes a otras entidades, puede crear
situaciones de incertidumbre, que el servidor debe consultar con su Oficial de Etica para su
aclaracion pertinente.

2. PRINCIPIOS, DEBERES Y PROHIBICIONES ETICAS
2.1 DESCRIPCION

Los principios, deberes y prohibiciones que establece el Cédigo de Etica del Ministerio de la Mujer y
este reglamento, constituyen la base para generar confianza y credibilidad en el Estado y sus
instituciones, cooperantes internacionales y demas interesados en la gestién del Ministerio,
por lo que es de vital importancia su observancia de parte de todos los servidores y los
relacionados en general.
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3. INFRACCIONES AL CODIGO DE ETICA
3.1 INFRACCIONES DE LOS EMPLEADOS

Se considera infraccion del empleado al presente cddigo y su reglamento, a la inobservancia a
cualquiera de sus valores, principios, deberes, obligaciones y prohibiciones debidamente
expuestos y que serd sometida, evaluada y sancionada por las autoridades con la debida potestad
para ejercer administracién del Cédigo de Etica del Ministerio de la Mujer y su Reglamento de
Aplicacion.

3.2 INFRACCIONES DE LOS RELACIONADOS

Se produce infraccion al cédigoy su reglamento de parte de personas relacionadas, cuando
conociendo de todas las disposiciones contenidas en él y que son expresamente prohibidas en
el marco de un comportamiento ético, éstas son violadas por dichos relacionados con el Ministerio.

3.3 CALIFICACION DE LOS INCUMPLIMIENTOS
Juzgar la calificacién de la infraccidn es una potestad del Comité de Etica y del Oficial de Etica

que auxilia al comité, en todo lo referente a los aspectos técnicos relacionados con la
investigacion de que se trate.

4. SANCIONES Y SU PROCEDIMIENTO
4.1 MEDIDAS CORRECTIVAS Y SANCIONES

Las medidas correctivas y las sanciones se definen a continuacién, ademas de quienes tienen la
potestad de aplicarlos segun el cddigo y su reglamento.

4.2 DE LA POTESTAD DE DECISION

Luego de calificados los incumplimientos y apoyandose en las recomendaciones del Comité de
Etica, la Ministra decidird el tipo de sancién a ser aplicada segun corresponda. Las medidas
calificadas como correctivas pueden ser autorizadas por el Oficial de Etica, segun
recomendaciones del Comité de Etica.
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4.3 MEDIDAS CORRECTIVAS

Las medidas correctivas son utilizadas como disuasivas, haciéndole ver al posible infractor que
estd proximo a cometer violacion a la ética y dado el hecho de que estd materializado el
incumplimiento, pueda tener la oportunidad de corregir la conducta en cuestion y mantener
la correcta.

Las medidas correctivas se clasifican como sigue:

a. Exigencia de medidas correctivas. Este recurso se utiliza para solicitarle a una persona que
supervisa a otra que se encuentra en el umbral de un incumplimiento del Cédigo de Etica del
Ministerio de la Mujer, que tome medidas para enderezar el posible incumplimiento que se
pudiera estar gestando, lo que pudiera interpretarse como negligencia o complicidad del
supervisor.

b. Amonestacién verbal. Se trata de una comunicacién directa con el potencial infractor, con la
finalidad de apartarlo de la situacion que podria enfrentar si continla la situacion sefialada.

€. Amonestacion escrita. Es una comunicacidon escrita al posible infractor en la que se insta
a corregir su comportamiento, la que se hace cuando una anterior comunicacion verbal no
aparenta modificar el comportamiento sefialado al servidor. La amonestacion escrita no
constituye una sancion disciplinaria siempre que no se defina como tal.

4.4 CLASIFICACION DE LAS SANCIONES

La sancion es un recurso utilizado para imponer castigo a un infractor o potencial infractor de las
normas éticas dispuestas en el Codigo de Etica del Ministerio de la Mujer, también se usa como
disuasivo para prevenir comportamientos que puedan dafiar el ambiente del control interno de
la institucion.

Las sanciones establecidas se detallan a continuacion:

Suspensién de acuerdo a las normas de la Ley de Funcién Publica vigente.

Pérdida temporal o permanente de beneficios establecidos.

Perdida de oportunidad de promocidn.

Desvinculacion del trabajo.

Aplicacién de penalidades segun el contrato de trabajo, en caso de ser contratista de la
institucion.

f. Cualquier combinacién de las anteriores segin se estime conveniente, de acuerdo con las
conclusiones del Comité de Etica.

® o0 o
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4.5 CALIFICACION DE GRAVEDAD DE SANCIONES

Las sanciones anteriormente enumeradas se aplicaran de acuerdo a la gravedad como sigue:

e

Infracciones leves: Amonestacién o suspension.

b. Seglin su gravedad: Por mayoria absoluta el Comité de Etica decidird la sancién o
combinacién de las que se mencionan anteriormente, dejando documentadas las
consideraciones en las que se basa, ademas de firmadas por los miembros del Comité de
Etica.

La calificacion de gravedad de la sancién atenderd a los siguientes criterios:

a. Dafio a la propiedad publica o perjuicio moral que se pueda identificar o comprobar, en
contra del Estado, otros servidores o terceros.

Violacion a las reglamentaciones internas de la institucion.

Jerarquia y naturaleza de las funciones del servidor publico.

Beneficio obtenido por el infractor.

Reincidencia del infractor.

Intencionalidad.

o 00T

4.6 SANCIONES A PERSONAS QUE NO SON SERVIDORES

En caso de que el infractor no sea servidor de la instituciéon o no tenga vinculos contractuales
con el Ministerio, se procedera de la manera siguiente:

a. La institucion reportara las conclusiones de los hechos a la institucién a que corresponda, sea
el Ministerio Publico u otra dependencia del Estado, para que se tomen las acciones
pertinentes.

b. Las conclusiones se enviardn a la Direccién General de Comprasy Contrataciones Publicas,
encargada de regir los procesos, para que los transgresores sean colocados en las listas de
infractores o sean tomadas las medidas que se consideren de lugar.

4.7 FORMALIZACION DE LAS DENUNCIAS

Cualquier servidor o relacionado del Ministerio estd en el deber de denunciar ante el Oficial de
Etica, los actos violatorios establecidos en el Cédigo de Etica del Ministerio de la Mujer. Dicho
Oficial someterd ante el Comité de Etica el caso en la siguiente reunién ordinaria o convocar una
extraordinaria, segun la gravedad del caso, para tomar medidas preventivas, correctivas o
sanciones.
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4.8 PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

Las infracciones en que incurra un servidor publico al Cdigo de Etica del Ministerio de la Mujer,
seran sometidas al proceso administrativo previsto en este reglamento, en las normas internas de
la institucion o las normas vigentes que establece la ley de funcidn publica. Las personas fisicas o
juridicas que sean infractoras del cédigo y este reglamento, seran sometidas a las normas
vigentes al efecto.

4.9 PLAZO DE PRESCRIPCION

La prescripcion del proceso administrativo disciplinario tiene una duracién de tres (3) afios desde
que el Comité de Etica tiene conocimiento de la infraccién cometida, a excepcién de infracciones
continuadas, en las que se toma como fecha de referencia la Ultima cometida, sin que esto afecte
el proceso penal a que hubiere dado lugar.

5. ADMINISTRACION DEL CODIGO Y SU REGLAMENTO
5.1 OFICIAL DE ETICA Y SUS FUNCIONES

El Oficial de Etica serd un funcionario escogido por la Ministra, que responda al perfil profesional
adecuado para dicha posicion, dependera totalmente en su desempefio de la Ministra.

El Oficial de Etica serd independiente de todas las dependencias de la institucién y dispondra de
los recursos minimamente necesarios para desarrollar su trabajo.

Las funciones del Oficial de Etica son las siguientes:

a. Ser el secretario del Comité de Etica, con voz y voto.

b. Serd responsable de convocar las reuniones ordinarias del Comité de Etica o extraordinarias,
segln las necesidades que se presenten.

C. Recibiry tramitar las denuncias sobre posibles conductas indebidas.

d. Recibiry tramitar las consultas de los servidores de inquietudes sobre la aplicacién del Cédigo
de Etica del Ministerio de la Mujer.

e. Dirigir las investigaciones sobre posibles infracciones al Cédigo de Etica y su reglamento, para
lo cual solicitard a la Ministra cualquier recurso adicional que apoyen su labor.

f. Preparar el formulario de declaracién de conocimiento, entendimiento y de no existencia de
conflictos de interés y mantenerlo actualizado.
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g. Verificar que el departamento de Recursos Humanos tramita con la periodicidad establecida
en este reglamento, el formulario de conocimiento, mencionado anteriormente.

h. Remitir trimestralmente a la Ministra informes de gestion, revisados y aprobados por el
Comité de Etica.

I. Remitir un informe anual de gestién a la Ministra, luego de revisado y aprobado por el
Comité de Etica. Este informe se entregard a mas tardar el dltimo dia del mes de febrero del
siguiente afio al reportado.

j. Participar en la formulacién del plan de induccién y capacitacién sobre el Cédigo de Etica del
Ministerio de la Mujer, dirigido a los servidores y otros interesados.

k. Desarrollar actividades de difusion y sensibilizacion del régimen ético del servidor
publico, dirigidas al personal de la institucion, tales como, charlas, seminarios, cine forum,
circulos de estudios, entre otros

|. Gestionar representaciones regionales del comité de ética publica del Ministerio.

5.2 COMITE DE ETICA Y SUS FUNCIONES

El Comité de Etica del Ministerio serd creado conforme a las disposiciones del Articulo 4 del decreto
143-17 de fecha 26 de abril del 2017, el cual sefiala textualmente lo siguiente:

Articulo 4.- Las CEP se conformaran mediante procesos de votaciéon en la que participaran los
servidores publicos de la institucion correspondiente, pudiendo postular y postularse, y cuyas
posiciones a elegir estardan determinadas por las siguientes plazas:

Un (1) servidor publico del area de recursos humanos.

Un (1) servidor publico del drea juridica.

Un (1) servidor publico del area administrativa.

Un (1) servidor publico de un area sustantiva.

El/la responsable de acceso a la informacién publica (RAI).

Dos (2) servidores publicos fijos o de carrera administrativa que no estén objetados por el
régimen de incompatibilidades establecido por este decreto.

S

El Comité de Etica no es parte de la estructura organizacional del Ministerio y por tanto no tendra
funciones sobre su gestion.

Articulo 14: Conforme al Decreto 15-17, se instruye a incluir en la Planeacién Estratégica y Operativa
Institucional los Planes de Accién de las Comisiones de Etica con la finalidad de garantizar la
disposicién de recursos y fondos para su trabajo.
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Son funciones del Comité de Etica, ademds de las establecidas en el decreto 143-17, la siguientes:

a. Vigilar el cumplimiento del Codigo de Etica del Ministerio de la Mujer, ademas de servir de ejemplo
con su comportamiento.

b. Asesorar al Oficial de Etica.

c. Revisar y aprobar las propuestas de actualizacion del Codigo de Etica del Ministerio de la Mujer,
antes de ser sometido a la Ministra para su aprobacion final.

d. Revisar las respuestas a consultas que sean sometidas por el Oficial de Etica.

e. En caso de infracciones comprobadas, recomendar formalmente a la Ministra las medidas
correctivas o sanciones que entienda necesarias.

f. Revisary firmar las actas, declaraciones y recomendaciones que el Oficial de Etica presente, con
destino a la Ministra.

g. Revisar los planes de capacitacién e induccion sobre temas que tengan relacion con el
comportamiento ético, antes de ser enviados a la consideracidon de la Ministra.

5.3 DE LOS CONFLICTOS DE INTERES

Cuando una investigacion sobre comportamiento indebido recaiga sobre una persona que sea
subalterna de uno de los miembros del Comité de Etica, el Oficial de Etica solicitara a la Ministra
su sustitucion temporal por uno de los suplentes hasta que termine el proceso.

5.4 COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DEL COMITE

Los miembros del Comité de Etica firmaran una declaraciéon de confidencialidad en relacién a las
investigaciones en proceso de conductas indebidas, comprometiéndose con la proteccion de
la informacién de los casos, las cuales no seran divulgadas mientras dure el proceso.

El compromiso de confidencialidad es individual, renovandose anualmente. Su violacion se
considerard una violacién del Cédigo de Etica del Ministerio de la Mujer y serd juzgado segun el
presente cddigo y su reglamento.

El Comité de Etica tomara las medidas necesarias para la debida proteccién de los expedientes
en proceso de investigacion, solo pudiéndose utilizar con fines pedagdgicos en programas de
induccién, obteniendo por escrito autorizacion de personas que tengan participacion activa para
gue se pueda divulgar con fines de capacitacién.
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5.5 DE LAS REUNIONES DEL COMITE DE ETICA

Las reuniones del Comité de Etica pueden ser ordinarias o extraordinarias. Las reuniones
ordinarias se haran bimensual, en la Ultima semana del segundo mes, para un total de seis (6)
reuniones al afio, siendo el Oficial de Etica quien convoque a los miembros del Comité de Etica
para su realizacién.

Las reuniones extraordinarias se haran en cualquier tiempo y seran convocadas por la Ministra o
el Oficial de Etica, sin que medie tiempo limite para la convocatoria. En estas reuniones deberan
estar presentes todos los miembros del Comité de Etica, o en su defecto los suplentes, cuando
alguno de los miembros no pudiera estar presente.

Las reuniones extraordinarias atenderan casos considerados de urgencia para su tratamiento,
por lo que no pueden esperar una reunion ordinaria, segin lo decida la Ministra o el Oficial de
Etica.

En todas las reuniones ordinarias o extraordinarias, se levantard un acta con la constancia de lo
tratado y las decisiones tomadas, las que deberan ser firmadas por todos los miembros del
Comité de Etica y ser mantenidas en custodia por el Oficial de Etica, como secretario del comité,
manteniendo un archivo organizado cronoldgicamente de éstas.

5.6 DE LAS RECOMENDACIONES DEL COMITE DE ETICA

Las recomendaciones de medidas correctivas o sanciones emitidas por el Comité de Etica, se
basaran en el estudio de las propuestas del Oficial de Etica, de las que se conservara constancia
en el acta de la reunién en que se trate, ordinaria o extraordinaria.

La tramitacién de las medidas adoptadas por el Comité de Etica la hard el Oficial de Etica a la
Ministra, adjuntando copia del acta donde se adoptaron las medidas correctivas o sanciones
correspondientes al caso.

5.7 DE LAS CONSULTAS AL OFICIAL DE ETICA

La consulta no tiene caracter de denuncia, es un mecanismo de orientacién sobre la aplicacién
del Cédigo de Etica del Ministerio de la Mujer o parte del mismo, con la finalidad de aclarar si
un servidor publico o vinculado pudiera convertirse en un posible infractor de la ética en su
desempefio o en su vinculacion.

Los servidores publicos tienen el deber de consultar al Oficial de Etica cualquier duda que estimen
necesaria aclarar, la que haran por escrito y sefialando la parte del codigo o el reglamento que
sean motivo de aclaracion.
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La respuesta de la consulta se hara por escrito en un plazo no mayor a los quince (15) dias después
de haberse recibido. Se debera considerar la prioridad de la consulta, de tal manera que su respuesta
llegue con tiempo suficiente para poder tomar medidas que puedan prevenir cualquier conducta
indebida. Sila consulta esta fuera del alcance del cédigo, se comunicara la situacion a la dependencia
que pueda atenderla.

Si por alguna razén sea de complejidad o de otra indole, el tiempo establecido no seria suficiente
para remitir a los interesados la respuesta, se debera comunicar la situacion.

Todas las respuestas y su contenido quedaran debidamente registradas en la reunion del Comité de
Etica en que sean conocidas, sin que esto sustituya para nada los detalles de los expedientes que
se archiven sobre éstos.

Cuando el servidor publico haga la consulta y queda insatisfecho, éste podra solicitar por escrito
al Oficial de Etica una ampliacién de la consulta o solicitar una entrevista para exponer su
insatisfaccion. Estos casos deberan ser conocidos por el Comité de Etica el cual dejard constancia
de la ampliacién de la consulta solicitada y la resolucién tomada al respecto.

Si el servidor publico no quedara satisfecho con la nueva respuesta, éste podrd comunicarle el
caso por escrito a la Ministra, explicando las razones de su insatisfaccién, la que revisara si los
procedimientos establecidos en el cddigo y el presente reglamento fueron cumplidos.

5.8 DE LAS DENUNCIAS DE LA CONDUCTA INDEBIDA

La conducta indebida es aquella que aparente o represente para el denunciante un intento
o violacién a lo establecido en el Codigo de Etica del Ministerio de la Mujer y su reglamento.

Las denuncias pueden ser andnimas o con identificacién, usando cualquier via sea escrita, verbal,
correo electrénico, etc. Las denuncias se presentan al Oficial de Etica indicando la fecha,
ademas de la descripcién de los hechos en que se mencione la afectacién material de los bienes
publicos, si se tiene tal informacién o cualquier otro detalle que sea de utilidad para fortalecer
la denuncia. La firma de la denuncia es opcional.

5.9 VALORACION Y NOTIFICACION DE INVESTIGACION
La valoracion y la notificacidn de la investigacion se establecen como se detalla a continuacion:

a. El Oficial de Etica hace el registro de la denuncia, con fecha, detalle de lo denunciado v el
nombre del denunciante, en caso de no ser anénima.
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b. El Oficial de Etica decidird si la denuncia entra dentro de la competencia del cédigo, cuyo
analisis quedara registrado por escrito con todos los detalles que le competen. En caso de no
ser de competencia del Comité de Etica la denuncia presentada, ésta se remitird al area
competente de la institucion, debiendo ser informado al denunciante (en caso de estar
identificado) del destino de su denuncia.

c. Si la denuncia tiene méritos para ser clasificada en alguna de las conductas del cédigo, se
deberd proceder con la investigacion. Si los elementos de la denuncia son tan débiles que no
justifica una investigacién, el Oficial de Etica documentara debidamente la desestimacién de la
misma y de ser identificado el denunciante se le enviara por escrito la debida explicacion sobre
la decision.

d. El Oficial de Etica dirigird la investigacion procurando mantener la confidencialidad del caso
y documentando el proceso cuidadosamente, en todo lo que se refiere al proceso de
entrevistas, analisis o conclusiones.

e. El servidor publico objeto de una investigacion originada en una denuncia, debera ser
notificado y el Oficial de Etica decidird si solicita a Recursos Humanos la suspension del
empleado mientras dure la investigacién, siempre de acuerdo con las disposiciones legales
sobre servicio publico.

f. Al servidor publico investigado se le dard derecho a responder sobre las acusaciones en
su contra, para lo cual tendra cinco (5) dias laborales. La falta de respuesta se tomara en
cuenta en el proceso.

g. De acuerdo a los resultados de la investigacion el Oficial de Etica hard las recomendaciones al
Comité de Etica de las medidas correctivas o sanciones pertinentes.

h. El Comité de Etica evaluara el expediente sobre la investigacién conjuntamente con la
recomendacién del Oficial de Etica, haciendo los ajustes necesarios del caso para luego
tramitar a la Ministra las conclusiones, con la finalidad de que se apliquen las sanciones que
correspondan.

i. Al recibir las recomendaciones, la Ministra tendra un plazo de 30 dias para adoptar una
decisién sobre el caso. En caso de rechazo de las medidas del Comité de Etica la decision
quedard por escrito en el expediente de la investigacién, mientras que, en caso de
confirmacién de la sancion, ésta se adjuntara al expediente personal del empleado.

J.  El servidor publico tendrd cinco (5) dias laborables para apelar la sancién impuesta ante
la Ministra. La apelacién sera analizada, rechazada o modificada por la Ministra dentro de los
siguientes quince (15) dias laborables. Aqui termina el proceso y en adelante la autoridad
competente aplicara la sancion finalmente impuesta.

5.10 VIGENCIA

El presente reglamento entra en vigencia el 12 del mes de Julio del afio 2017.
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6. DIVULGACION DEL CODIGO DE ETICA

6.1 DIFUSION DEL CODIGO DE ETICA

El Oficial de Etica comunicard a la Ministra la obligacién del Ministerio en la difusién del
presente codigo y este reglamento, ante el personal y relacionados para lo cual solicitard
formalmente su apoyo.

6.1.1

PROCEDIMIENTO DE DIFUSION

Para la difusion del Codigo de Etica Institucional y el presente reglamento se agotara el siguiente
procedimiento.

Para difusion a empleados y empleadas del Ministerio:

>
>
>

El Oficial de Etica solicita por escrito que se convoque el personal de nuevo ingreso.

La Direccion de Recursos Humanos convoca personal de nuevo ingreso.

El Comité de Etica Institucional realiza socializacién del codigo de ética y su reglamento de
aplicacion.

El Comité de Etica Institucional hace entrega de una copia del Cédigo de Etica y su
reglamento de aplicacién a cada uno/a de los/as participantes.

Los y las empleados/as participantes firman documento de entendimiento y recepcion del
codigo de ética.

Para la difusion a proveedores del Ministerio:

>

El oficial de Etica remite a la encargada de Compras y Contrataciones del Ministerio de la
Mujer comunicacion para instruir sobre la necesidad de entregar una copia del cédigo de
ética institucional a cada proveedor.

El Departamento de compras entrega a los proveedores y contratados una copia del coddigo
de ética y del reglamento del cddigo de ética.

Los/as proveedores/as firman documento de entendimiento y recepcion del cédigo de
ética.

6.2 CAMPANA EDUCATIVA

La institucion planificard campafias de induccién sobre el Cédigo de Etica del Ministerio de la Mujer
y su reglamento, de tal manera que se garantice que su capital humano y relacionados lo
conozcan, asi como los riesgos a que se exponen siincurren en violacion.
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6.2.1 PROCEDIMIENTO DE CAMPANA EDUCATIVA

Para la campafia educativa de difusién del Cédigo de Etica Institucional y el presente reglamento
se agotara el siguiente procedimiento.

>

El Oficial de Etica remite comunicacion a la direccién de recursos humanos solicitando se
realice la convocatoria.

La Direccion de Recursos Humanos convoca el personal.

El Comité de Etica Institucional realiza socializacién del cédigo de ética y su reglamento
de aplicacion.

El Comité de Etica Institucional hace entrega de una copia del Cédigo de Etica y su
reglamento de aplicacion a cada uno/a de los/as participantes que no tengan copia del
mismo.

Los y las empleados/as participantes firman documento de entendimiento y recepcion
del cédigo de ética.

Esta actividad se realizara periddicamente, dos veces al afio.
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ANEXO
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MODELO DE DECLARACION DE LOS EMPLEADOS

Sefor
OFICIAL DE ETICA
Ciudad

De conformidad con lo previsto en el Cédigo de Etica del Ministerio de la Mujer, me permito
confirmar lo siguiente:

a. He recibido una copia del Cédigo de Etica del Ministerio.

b. He leido el Cédigo de Etica y entiendo su contenido.

c. Cumplo con los requerimientos sobre comportamiento ético y otros asuntos aplicables a mi
desempefio en las funciones que me han sido asignadas de conformidad con mi contrato de
trabajo o equivalente, que me vincula al Ministerio.

d. Me comprometo a cumplir el presente Codigo de Etica y vigilar que las personas relacionadas
con mi trabajo también lo cumplan.

e. Actualmente no existen situaciones o circunstancias que indiquen que estoy en conflicto de
interés, dentro del dmbito de aplicacién del Cédigo de Etica.

f. Declaro la relacién personal o familiar con personas relacionadas con el Ministerio, para que
se me excluya de participar en cualquier proceso en que ellos participen que implique interés
pecuniario o institucional.

g. No presto otros servicios al sector publico o a intereses privados que puedan dividir mi
lealtad o restarme capacidad de cumplir con mis responsabilidades.

Nombre del declarante:

Cargo:

Firma del declarante

Fecha de la declaracion:
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MODELO DE DECLARACION DE LOS PROVEEDORES

Sefor
OFICIAL DE ETICA
Ciudad

De conformidad con lo previsto en el Cédigo de Etica del Ministerio de la Mujer, me permito
confirmar lo siguiente:

a. He recibido una copia del Cédigo de Etica del Ministerio.
He leido el Cédigo de Etica y entiendo su contenido.
Cumplo con los requerimientos sobre comportamiento ético y otros asuntos aplicables a mi
desempefio en las funciones que me han sido asignadas de conformidad con mi contrato de
trabajo o equivalente, que me vincula al Ministerio.

d. Me comprometo a cumplir el presente Codigo de Etica y vigilar que las personas relacionadas
con mi trabajo también lo cumplan.

e. Actualmente no existen situaciones o circunstancias que indiguen que estoy en conflicto de
interés, dentro del dmbito de aplicacién del Cédigo de Etica.

f. Declaro la relacion personal o familiar con personas relacionadas con el Ministerio, para que
se me excluya de participar en cualquier proceso en que ellos participen que implique interés
pecuniario o institucional.

Nombre del declarante:

Institucion:

Firma del declarante

Fecha de la declaracion:
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